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Subiectul 1 |

Enumerati toate tipurile de concedii a)concediu de maternitate 1,25 p
existente. b)concediu pentru incapacitate temporara de munci 1,25 p
Legea 53/2003 art.50, 51, 145, 146, c)concediu pentru carantina 1,25 p

147,152, 153 d) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
20 puncte ani sau in cazul copilului cu handicap, pani la fmplinirea
varstei de 3 ani 2,5 p
e) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de
pana la 7 ani sau in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani
25p
f) concediu paternal 1,25 p
g)concediu medical 1,25 p
h) concediu pentru formare profesionala 1,25 p
1) concediu de acomodare 1,25 p
J)concediu de risc maternal 1,25 p
k)concediu de odihna 1,25 p
1) concediu de odihna suplimentar 1,25 p
m)concediu evenimente familiale deosebite 1,25 p
n)concedii fara plata 1,25 p

Precizati componentele structurale -Pagina de gardd 1,25 p

minimale pe care trebuie sa le contini -Cuprins 1,25 p

procedura operationala sau de sistem. -Scop 1,25 p

0.8.G.G. nr.600/20.04.2018 anexa nr.2 -Domeniu de aplicare 1,25 p

18 puncte -Documente de referinta 1,25 p
-Definitii si abrevieri 2p

-Descrierea activitatii sau procesului 2 p
-Responsabilitati 1,25 p

-Formular de evidenta a modificarilor 1,25 p
-Formular de analiza a procedurii 1,25 p
-Formular de distribuire/difuzare 2 p
-Anexe, inclusiv diagrama de proces 2p




Subiectul 2

Subiectul 3

Componenta dosarului “Bani de liceu” si
precizati situatiile In care se sisteaza
sprijinul financiar.

Ordin nr.4839/01.10.2004 art. 1, art.3 al.(2)
17 puncte

A

Componenta dosarului "Bani de liceu™:

-cererea, care va f1 depusa la unitatea de invatamant la care
este inscris elevul 1p

-copie a certificatului de nastere sau a actului de identitate
al elevului 1p

-copii ale certificatelor de nastere sau ale actelor de
identitate , dupa caz, ale celorlalti membri ai familiei 1p _
-acte doveditoare care sa ateste statutul juridic sau medical
de : orfan, urmas al eroilor revolutiei, bolnav de TBC, ca
sufera de: diabet, boala maligna, sindrom de malabsorbtie
grava, insuficienta renala cronica, astm bronsic, epilepsie,
cardiopatie congenitala, hepatita cronica, glaucom, miopie
grava, boli imunologice, ca este infestat cu virusul HIV sau
bolnav de sida, reumatism articular, handicap locomotor.
Certificarea bolii se face de catre medicul abilitat sa
avizeze acordarea burselor, numai dupi efectuarea unor
anchete sociale pentru a se analiza starea materiala a
familiei 5p

-acte doveditoare in original privind veniturile membrilor
familiei; 1p

-adeverinta eliberata de catre unitatea scolara din care sa
rezulte media generala si numarul de absente nemotivate
din anul scolar anterior depunerii cererii pentru acordarea
sprijinului financiar in cadrul Programului national “Bani
de liceu”. 2p

Sprijinul financiar se sisteaza in urmatoarele situatii:
-elevul absenteaza nejustificat minimum 20 de ore, la
diferite discipline de invatamant 1,5 p

-elevul a fost eliminat de la cursuri pe o perioada de 3-5
zile 1.5 p

-elevul a obtinut sub nota 7 la purtare 1,5 p

-elevul nu mai frecventeaza cursurile unitatii de invatamnt
sau a fost exmatriculat 1,5 p

Subiectul 4

Care sunt perioadele de proba la care poate

fi supus salariatul incadrat cu contract

individual de munca pe perioadi

determinata si nedeterminata?

Legea 53/2003 Codul muncii art.85, art.31
al(1).

15 puncte

a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual
de muncd mai mica de 3 luni 2,5 p;
b) 15 zile lucrdtoare pentru o durati a contractului
individual de muncad cuprinsd intre 3 si 6 luni 2,5 p;
¢) 30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului
individual de muncid mai mare de 6 luni 2,5 p;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in




~

functii de conducere, pentru o durati a contractului
individual de munca mai mare de 6 luni 2,5 p.

Potrivit art. 31 alin. 1 din Codul muncii, pentru verificarea
aptitudinilor  salariatului, la 1Incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o perioadi de proba de
cel mult90 de zile -calendaristice pentru functiile de
executie i de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere; regula
respectiva este valabild in cazul incheierii unui contract
individual de muncé pe perioadi nedeterminati. 5 p.

Precizati cui se elibereazi actele de studii

absolvire.
Ordin nr.3844/24.05.2016 art.11 al.(1).
10 puncte

si eare este termenul de eliberare dupa

Actele de studii se elibereaza titularului/imputernicitului pe
baza prezentarii documentului de identitate/procurii, in
termen de maximum 30 de zile de la promovarea
examenului de absolvire/finalizare. 10 p

Subiectul 5

-

Cand poate dispune angajatorul
concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului?

Legea 53/2003 Codul muncii art.61

10 puncte

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care
tin de persoana salariatului in urmatoarele situatii:
a) salariatu] a sdvérsit o abatere grava sau abateri repetate
de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite
prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinari; 2,5 p ’
b) salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu
pentru o perioadd mai mare de 30 de zile; 2,5 p
c) prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
_atribufiile corespunzitoare locului de munca ocupat;2,5 p
d) salariatul nu corespunde profesional locului de munci in
care este Incadrat. 2,5 p

Subiectul 6

Ing. Cuciurean Alina Elena, director - pregedinte comisie
Secretar sef Onofresei Nicoleta-Adina - membru
Secretar Negurd Loredana-Elena - membru

Secretar Iosep Cristina-Elena -secretar comisie




